OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Oficina de Gestion de Recursos Humanos

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA PERLA

PROCESO CAS N° 006-2024/MDLP (NECESIDAD TRANSITORIA)
BASES Y TERMINOS DE REFERENCIA

|

El presente documento contiene los lineamientos generales de los procesos de seleccion de personal bajo

Contrato Administrativo de Servicios (CAS) por necesidad transitoria, de la Municipalidad Distrital de La Perla -

MDLP.

. OBJETO
Contratar bajo el régimen de Contrato Administrativo de Servicios (CAS) por necesidad transitoria, al

\

personal para las gerencias, sub gerencias y/o oficinas de la Municipalidad de La Perla.

|

La Municipalidad Distrital de La Perla requiere seleccionar y contratar bajo el régimen de Contratacion

Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo
labores de necesidad transitoria, a través del Proceso de Seleccion CAS N° 006-2024 a profesionales

para ocupar los puestos vacantes sefialados en el Tit

lll. BASE LEGAL

N° 1057, a plazo determinado para desempeiiar

lulo |V. Puestos Convocados.

’ I\l;} DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
¢/ Oficina de Gestion de Recursos Humanos.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones jpara erradicar la Discriminacion en los Regimenes
Laborales del Sector Publico.
Informe Técnico N°1479-2022-SERVIR-GPGSC; informe técnico vinculante sobre la identificacion
de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la Sentencia del Tribunal
Constitucional y su Auto emitido respecto del Pedido de Aclaracion

Ley del Procedimiento Administrativo General ‘

Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector qulico para el afio fiscal 2023

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica.
Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Diécapacidad.

Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modiﬁéatorias; asi como, su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N° 003-2013-DE.
Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas| preprofesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcion Piblica. Ley N° 28970, Ley que crea el
Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el Decreto Legislativo N° 1377; y su
Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N°|008-20019-JUS.

Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales en beneficio de
los postulantes a un empleo.
Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones|e incompatibilidades de funcionarios y servidores
publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

Ley N° 30220, Ley Universitaria. X

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Rep?fracion\ es Civiles.

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer sefvicios en el sector publico, no
tener condena por terrorismo, apologia |del delito| de terrorismo y otros delitos.
Directiva N° 001-2022-ServirfGDSRH ‘Elaboracion y aprobation de perfiles en el sector publico’ y
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- Decreto Supremo N°® 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativa N® 1075, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

- Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 -

- Decreto Legislativo N° 1401 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-2019-
PCM i
Informe Técnico N° [}014?9-2022—SERVIR»($PGSC, informe técnico vinculante sobre la
identificacion de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la Sentencia del
Tribunal Constitucional y su Auto emitido respecto del Pedido de Aclaracion.
Informe Técnico N°® 000940-2023-SERVIR-GPGSC, sobre la identificacion de los contratos CAS de
caracter indeterminado y determinado. .
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°® 238-2q14-SERVIRfPE que aprueba la Directiva N° 002-
2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos de las entidades publicas"
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011- SERVIR-PE y Modificatorias.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por delegacion la
“‘Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el
COVID-19 - Versién 3"
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del D.L. 1057.
Resolucién de Alcaldia N° 174-2022-ALC/MDLP, que aprueba la Directiva para la Gestion de
Procesos de Seleccion y vinculacion de personal bajo el régimen de Contratacion Administrativo de
Senvicio (CAS). |
Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

IV. PUESTOS CONVOCADOS

|
CAS06-2024/001 | OFICINA DE GESTION DE RECUSOS ESPECIALISTA LEGAL 1 3,800.00
HUMANOS f
SUBGERENCIA DE EDUCACION, | SEGURIDAD INTERNA DE CAMPOS
CAS06-2024/002 | () TR, DEPORTE Y RECREACION | DEPORTIVOS 1 2,000.00
: SUBGERENCIA DE CONTROL é
Mzozmm URBANO Y FISCALIZACION COORF”}"&”&%&’EF&““ DE 1 1 | 350000
2, TRIBUTARIA
=% SUBGERENCIA DE CONTROL ,
[Fcas@pooaions | URBANO Y FISCALIZACION s, ppess bk ank S g 1 | 350000
£ TRIBUTARIA '
%5-2024;005 GERENCIA DE SALUD PUBLICA TEGNICO ADMINISTRATIVO 1 3,500.00
|
l
CAS06-2024/006 |  GERENCIA DE SALUD PUBLICA TEGNICA EN ENFERMERIA 1 2,200.00
OFICINA DE ATENCION AL 200,00
\cnsos-zozcuom e e . OPERADOR DE MESA DE-RARTES i 200,
s OFICINA DE ATENCION AL :
}Asos-zazmoa D NOTIFICADDR \ 1 1,500.00
|
CAS06-2024/009 S”BGERE“C'\’?E?:IENZ'ERT'C'PAC[ON ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 1,700.00
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CAS06-2024/010 |  SUBGERENCIA DE SERENAZGO SERENO A PIE 2 1,200.00
S ESPECIALISTA EN ANALISIS
024/011 OFICINA DE CONTABILIDAD blisleils 1 5,000.00
ESPEGIALISTA EN CONTRATACION
CAS06-2024/012 |  OFICINADE ABASTECIMIENTOY | e "carh ny EN PROCEDIMIENTOS DE | 1 6,000.00
CONTROL PATRIMONIAL
SELECCION
OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y |
: \CA806-2024/013 gy i st AGENTE DE SEGURIDAD INTERNA 1 2,000.00
X\
; ; (%06-2024/014 SUB GERENCIA DE SERENAZGO CONDUCTOR DE MOTO LINEAL 7 $/1,500.00
4 / g ‘ : '.;'. §'
ViR 9!06-2024/015 SUB GERENCIA DE SERENAZGO CONDUCTOR DE CAMIONETA 1 $/1,800.00
TOTAL DE PLAZAS 2

gar de prestacion del servicio

MUNICIPALIDA

D DISTRITAL DE LA PERLA

Duracion del contrato

Del 01 de abril 0

e 2024 hasta el 30 de junio de 2024

Modalidad de contrato

Presencial en fu

ncion a necesidades institucionales.

Inicio de actividades

01 de abril de 2

024

V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

Aprobacién de la convocatoria.

07 de marzo de 2024

Comité Evaluador

Publicacion de la convocatoria en SERVIR

Oficina de Gestion de

(www.munilaperla.gob.pe)

(https://talentoperu.servir.gob.pe/) y en el portal Del 08 al 21 de | Recursos Humanos / Oficina
institucional de la Municipalidad de la Perla marzo de 2024 | de Tecnologia de la
(www.munilaperla.gob.pe) Informacion

Oficina de Gestion de
Publicacion de la convocatoria en el portal Del 08 al 21 de | Recursos Humanos / Oficina
institucional de la Municipalidad de la Perla marzo de 2024 | de Tecnologia de la

Informacion

Postulacion
Presentar los formatos (anexo 1 y 2)
correctamente  llenados, curriculum  vitae

22 de marzo de
2024

Oficina de Gestion de
Recursos Humanos

documentado y Certiadulto, por mesa de parte
de la MDLP en el siguiente horario desde las
08:00 a.m. hasta las 04:00 p.m.

Evaluacion Curricular

A

25 de marzo de

Comité Evaluador

2024

25de marzc( de OgZina de Gestion de
2024 | Recursos Humanos / Oficina
AN /ORI
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www.munilaperla.gob.pe de Tecnologia de la
Informacion

Entrevista Personal Presencial 2% d
La Entrevista Personal se ejecutara de manera e2r(1)1§4rzo de Comité Evaluador
presencial.

Oficina de Gestion de
Publicacion de Resultado Final 27 de marzode | Recursos Humanos / Oficina
www.munilaperla.gob.pe 2024 de Tecnologia de la
Informacion

Dentro de los 05

Suscripcion del Contrato y Registro del Gias Nabiles desde Oficina de Gestion de

la publicacion de
Contrato Recursos Humano
los Resultados 2

finales

VI. FACTORES DE EVALUACION

El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas
tentativas, que pueden ser modificadas por causas justificadas y serdn comunicadas
oportunamente a los interesados a través de la pagina web institucional.

El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de resultados parciales y
totales del presente proceso.

Comprende de dos (02) etapas de evaluacion, las cuales se califican sobre un puntaje total de cien
(100) puntos, de acuerdo a los siguientes parametros:

SR 1 | Evaluacion Curricular (ECu) Eliminatorio 60% 55 Puntos 60 Puntos

gfv ) 5{5’ ‘3“‘, 2 | Entrevista Personal (EP) Eliminatorio 40% 24 Puntos 40 Puntos
b 4

57 o Puntaje Total (¥) 100% 79 Puntos 100 Puntos
% £

sV

S /I sSAll. GENERALIDADES

El postulante previo al desarrollo del proceso deberéa tener en cuenta lo siguiente:

Ser mayor de 18 afios de edad.
Contar con adecuado estado de salud fisico y mental.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de contratacion administrativa de servicios
quienes tienen impedimento para ser postores o contratistas, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia.

No encontrarse inhabilitado administrativamente o judicialmente para el ejercicio de la profesion,
para contratar con el Estado o desempefiar algu!na profesion publica.

No registrar antecedentes policiales, penaIeJ ni judiciales.

1

Cumplir con todos los requisitos sefialados en I(T perfiles de puesto de la presente convocatoria.

El postulante sera responsable de la descarga|de los formatos necesarios para el proceso de la
convocatoria, los mismos que estaran publicados en la pagind web de la Municipalidad de La
Perla: www.munilaperla.gob.pe. | | \

El postulante sera responsable del correcto llenado de los formatos y d?? la informacién que lleven

las mismas, y se somete a proceso de fiscalizacion posterior que lleve } cabo la entidad. En caso

se detecte que ha omitido, ocultado o consignz'?do informacion |falsa, 13 MDLP procedera con las
geeciarRs:administrativas y/o perstes~que correspondan.
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e El postulante sélo debera presentar un expediente por proceso, esto quiere decir que debera elegir
a cual de los puestos o cargos se postulara; si| se observa que se hace caso omiso a lo que se
establece en las bases del presente proceso, postulando a mas de un puesto o cargo, el
postulante quedara automaticamente DESCALIFICADO.

El postulante debera presentar en mesa de parte de la MDLP, los formatos correctamente llenados
(anexo 1y 2), el curriculum vitae documentado y certificado de antecedentes policiales, judiciales y
penales (puede descargar los mismos de manera gratuita desde el siguiente link:
https://www.empleosperu.gob.pe/CertificadoUnicoLaboral/), a partir de las 08:00 a.m. hasta las
04:00 p.m. de no presentar de acuerdo a lo splicitado, el postulante quedara automaticamente
DESCALIFICADO.
Para el caso de postulantes que presenten condicion de persona con discapacidad, deben
presentar la documentacion sustentaria, tales como el certificado de discapacidad, camé o
Resolucion de CONADIS. Y para el personal Licenciado de las Fuerzas Armadas (FFAA) deben
presentar una constancia emitida por la Institucion militar segiin corresponda, de conformidad a la
normativa de la materia, para efectos de la bonificacion en su puntaje

Para el caso de los postulantes que hayan indicado al momento de postulacién ser Deportistas
Calificados de Alto Nivel, deberan acreditar con copia simple el documento oficial emitido por
Instituto Peruano del Deporte.

VIIl. DESARROLLO DEL PROCESO

o (ada Etapa del proceso de seleccion sefialada en la Convocatoria es de caracter obligatorio y
eliminatorio.
e La estructura de los puntajes y factores de evaluacion para las dos (02) fases de la etapa de
evaluacion:

Fase 1. Verificacion de postulacion presencial y evaluacion curricular virtual.
Fase 2: Entrevista personal — presencial

. VERIFICACION DE POSTULACION Sin puntaje Sin puntaje

A.2. EVALUACION

CURRICULAR 60% 55 puntos 60 puntos
Formacion Académica* 30% 19 puntos 21 puntos
Cursos / Diplomados 15% 17 puntos 18 puntos
\Experiencia General CUMPLE CUMPLE
S = dpintce

Fase 2: ENTREVISTA 0 24 puritas 40 Buhtos
PERSONAL A% pu 2
Puntualidad 5% 2 puntos 5 puntos
, Presencia 5% 2 /ﬁmtog\ 5 puntos
| Cuenta con las habilidades y/o g'puntos ) _
/| requeridas para el puesto
SIoaps(ientos 12 puntos/ ~ 18 puntos
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APTO/A Los que alcancen o superen el puntaje mi'r}imo en cada uno de los
factores de evaluacion
TOTAL 100% | 79puntos | 100 puntos

en dicho rubro (considerando nivel educativo y grad
con el perfil del puesto.

(**) El puntaje méaximo de experiencia especifica se
requerido mas un afio adicional a mas.

9.1. De la Presentacion del Curriculo Vitae

establecidas en el cronograma del prese

partes de la Oficina de Atencion al Ciudad
La Perla en EL HORARIO DE 08:00 a.m. h

consignada y se someten al proceso de fisc

(*) El puntaje maximo de formacion académica se as

Las/los postulantes interesados deberan

La informacion consignada en la Ficha d
jurada, por lo que las personas que p

gna cuando supera el requisito minimo requerido
o académico), siempre y cuando guarde relacion

asigna cuando se cuente con el tiempo minimo

presentar su postulacion segun las fechas
nte proceso de seleccion, a través de mesa de
ano y Estado Civil de la Municipalidad Distrital de
asta 04:00 p.m.

el Curriculo Vitae tiene caracter de declaracion
ostulen seran responsables de la informacion
alizacion posterior que lleve a cabo la Entidad.

Todo documento adjuntado como sustento de la Formacion Académica, cursos ylo
programas de Especializacion y/o Diplomq‘dos y Experiencia Laboral, debera ser legible, de
lo contrario sera desestimado al momento de la evaluacion.

Toda la documentacion presentada, correlspondiente a los anexos, declaraciones juradas,
curriculum vitae debidamente docum
documentos que acrediten la informacio

mano y foliado sin excepcion, presentado

elntado ordenado cronologicamente y demas
n presentada debe estar debidamente firmado a

]en la fecha establecida en el cronograma de la

convocatoria. Caso contrario se calificara como “NO ADMITIDO”.
Los postulantes deberan presentar su postLlJIacién seg(in con la siguiente caratula:

Apellidos y Nombres:

Codigo de Convocatoria:

Puesto:

Evaluacion Curricular:
Esta evaluacion es eliminatoria y tiene pun
candidato/a, en relacion a los requisitos sef
Los/as candidatos/as deberén adjuntar
continuacion:

Anexo N°1 (Ficha de postulacion)
Anexo N°2 (Declaracion jurada)

9.2,

taje. Se verifica lo declarado y acreditado por ellla
jalados en el perfil del puesto convocado.
os documentos en el orden que se detalla a

B e

ola hoja
stancias de trabajo, resoluciones de encargo de
tro documento que certifique o deje constancia de

Copia de DNI por ambos lados en una s
Copias simples de certificados y/o con
funciones y término de las mismas, u 0

la fecha de inicio y finalizacion de la acti
Certificado de antecedentes policiales,
de manera gratuita

udiciales y penales
desde el

adoUnicoLa_lg_grg

vidad y/o la prestaFén

U

| servicio.

(puede descargar los mismos
siguiente

link:
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6. Certificados o documentacion que acredite las bonificaciones
e Todos los formatos del expediente de postulacion deben estar foliados, firmados y/o
rubricados, de lo contrario seran DESCALIFICADOS.
En caso de los extranjeros, ademas es ind]ispensable que cuenten con la calidad migratoria
de trabajador y el contrato serd previamente aprobado por el MTPE, sujetdndose a los
requisitos, plazos y condiciones establecidos por el Decreto Legislativo N° 689 y su
Reglamento. El titulo profesional o los certificados correspondientes deben estar

debidamente legalizados por las autoridades correspondientes.

Los/las postulantes que hayan obtenido titt]ijlos universitarios, grados académicos o estudios
de posgrado, legalizados o apostillados, obtenidos en el extranjero y que deseen hacerlos
valer en los procesos de seleccion en|una entidad publica, tendran que inscribirlos
previamente ante SERVIR, salvo que se enguentren registrados en la SUNEDU

e Se debe tener en cuenta que los Regis1tro de Titulos, grados o estudios de posgrado

obtenidos en el extranjero, se encuentra regulado por la octava disposicion complementaria
final de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; la décimo sexta disposicion complementaria
final del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, y por la Directiva N° 001-2014}- SERVIR/GDCRSC aprobada seglin Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N° 010- 2014/SERVIR/PE.

e En dicho marco, la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC - Directiva para el
funcionamiento y consulta del Registros de [Titulos, grados o estudios de posgrado obtenidos
en el extranjero, especifica dentro de su @alcance que "El registro es obligatorio para las
personas que prestan servicios en las entidades y empresas plblicas, es decir, personas que
han resultado ganadoras en un proceso|de seleccion y se encuentren en proceso de
incorporacion, o ya incorporadas".

e Esta etapa tendra unos criterios de evaluacion, en donde se considera la puntuacion que se

detalla a continuacion:

A) Asignacion de puntaje por Formacién Académica

Cumple con el requisito minimo requerido 19
Acredita Titulo Técnico vinculado al puesto 19
Acredita Grado de Bachiller vinculado al puesto 20
Acredita Licenciatura vinculado al puesto 20
Acredita Estudios de Maestria y/o Doctorado vinculada 21
al puesto

B) Asignacion de puntaje por Curso o Programa de Especializacion

Cumple con el requisito minimo requerido
Acredita de 20 a 40 horas adicionales
Acredita de 41 horas a mas

C) Asignacion de puntaje por Experiencia Especifica
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Cumple con el requisito minimo requerido

Acredita de 1 a 3 afios adicionales

Acredita de 3 afios a mas

QRMACION

Los criterios para la evaluacion curricular s

- Debera adjunta en los formatos indic

académico).

on los siguientes:

ados la formacion académica ruerida en el pe '
del puesto convocado (Certificado de secundaria completa, certificado de estudios
técnicos basicos o técnico superior o diploma del grado de bachiller o diploma de titulo

- El grado de Magister y/o Doctor se ac

redita con el diploma académico.

- La habilitacion del colegio profesiona
declaracion jurada

Para el caso de titulos profesionales

reconocimiento del grado o titulo profe
de Educacion Superior - SUNEDU; 0 e
o estudios de posgrado obtenidos en el

CURSOS Y/O
PROGRAMAS DE
ESPECIALIZACION
Y/O DIPLOMADOS

Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE

- Deben ser en materias especificas afi
modalidad de capacitacion: cursos, talle

competencias en el campo profesional )'l

nivel solicitado (secundaria, técnicao u
- Para los casos que se solicite formaci
experiencia profesional el Ultimo afo de
normativa vigente.

egresado de la formacion correspondie

- Se exige para el cargo estructural y/o
materia, ii) al nivel minimo de cargo est

experiencia profesional el Gltimo afio de
normativa vigente

- Todos los documentos que acrediten
del tiempo laborado o servicio prestado

el puesto o cargo de corresponﬁer
|

0 grados académicos obtenidos en el extranjero,
para ser considerados se debera presentar copia del documento que acredite el
sional por parte de la Superintendencia Nacional
star inscrito en el Registro de Titulos, Grados

N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucion de Presidencia

nes a las funciones puesto, incluye cualquier
cuales deberan tener un minimo de doce

- Son programas de formacion orientados a desarrollar determinadas habilidades y/

.y § . | . o
duracion o, si son organizados por un epte rector en el marco de sus atribuciones
| normativas, no menor a ochenta (80) horas.

niversitaria), sea en el sector publico o privado.
dn académica completa, se considerara como

- Para los casos de SECIGRA, se considerara unicamente el tiempo después de haber

- Para los casos que se solicite formacion académica completa, se considerara como

debera acreditarse con documento sustentante o

extranjero-SERVIR, de conformidad a la Directiva

res, seminarios, conferencias, entre otros, los
(12) horas para ser considerados.

laboral, con no menos de noventa (90) horas de

encia laboral concordante con el

afios de experi

practicas preprofesionales, de acuerdo a la

puest asociado a lo iuiente: i) |a funcion o
uctural y/o puesto, y/o iii) al sector publico.

practicas preprofesionales, de acuerdo a la

STRIZZ 7 A / y

) 4 P .
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CAULND

solo se requiere educacion basica, se co

- Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o universitaria completa, o

ntara cualquier experiencia laboral.

- No se consideran las experiencias labc
simultaneamente como doble experienci
perfil y/o la que tenga mayor tiempo.

rales desarrolladas en paralelo y/o
a laboral, por lo que se validara la relacionada al

- Las copias simples que acrediten la ex
permitir visualizar la fecha de inicio y fin

periencia laboral deben de ser legibles, deben
0 de ser el caso el tiempo total.

o Se determina el cumplimiento de los requisi
candidato/a como APTO/A si cumple con to
cumple con alguno de ellos.

Entrevista

itos minimos para el puesto y se califica a cada
dos los requisitos minimos; o NO APTO/A si no

La entrevista tiene puntaje y es eliminato|

conforme a las competencias solicitadas pa
puesto requerido. Sera realizada por la Com
Los postulantes que pasen a la etapa de e

El postulante declarado APTO, debe tener

perfil en el aspecto personal, el comportam

n

ria. Tiene como finalidad seleccionar a los/las

candidatos/as mas idoneos para los puestas de trabajo requeridos; es decir, se analiza su

‘iento, las actitudes y habilidades del postulante

| o , T
ra la evaluacion, asi como el conocimiento en el
ision de Seleccion CAS.

[, . L .
]trewsta personal, seran informados previamente

mediante la publicacion de resultados en el portal institucional.

|

en cuenta que, para la entrevista personal, debe

|

vestirse de acuerdo a la situacion y contar con su DNI a la mano, de lo contrario se

considerara como DESCALIFICADO.

personal en la fecha y horario establecido e
DNl en fisico.

El postulante que se presente sin su DNI,
la finalidad de evitar fraude o suplantacion,

N

el Rol de Entrevista, si pasado el tiempo el/
en la Entrevista Personal.

3 BONIFICACIONES ESPECIALES

Siempre que el candidato haya superado el puntaje

momento de presentar su curriculo vitae documentado,

que
Se considerara el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos a partir del horario estipulado en

Personal y acredite su condicién de Discapacitado, L
Calificado de Alto Nivel, con copia simple del documer

|

El postulante declarado APTO en la evaluagion curricular, debera presentarse a la entrevista

h el cronograma de la convocatoria, portando su

O se le realizara la entrevista personal, esto con
dando DESCALIFICADO del proceso.

a postulante no se presenta, no podra participar

minimo establecido para la etapa de Entrevista
icenciado de las Fuerzas Armadas o Deportista
1to oficial emitido por la autoridad competente, al
se le otorgara la bonificacion correspondiente.

10.1Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

A los postulantes que acrediten ser Licenciados

evaluacion de Entrevista Personal y que hayan a

10.2Bonificacion por Discapacidad
El postulante con discapacidad que hayan parti
evaluacion de Entrevista Personal y que hayan alc
final), se otorgara una bonificacion del quince

Militar bajo la modalidad de Acuartelado, que hayan pa

otorgara una bonificacion del diez por ciento 10%
establecido en la Ley N° 29248 y su reglamento, Le

de las Fuerzas Armadas cumpliendo el servicio

1 .
rticipado en el concurso piblico y superen la

canzado el puntaje minimo aprobatorio, se les
sobre el puntaje final, de conformidad con lo
y del Servicio Militar.

cipado en el copcursy publico y superen la
anzado el puntaje minimo aprobatorio (puntaje
por ciento 15% sobre \l]el Puntaje Total, de

%
I}

w UN

IS




OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
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conformidad con lo establecido en el Articulo 4
obligatoriamente:
Copia simple del certificado de discapacidad,

el CONADIS.

10.3Bonificacion por Deportista Calificado de Alto

Se otorgara la bonificacién por ser Deportista Ca
la acreditacion y a los porcentajes establecidos
puntaje de la evaluacion curricular, siempre y
postulantes que hayan indicado al momento de p

Dicha bonificacion sera de acuerdo con el nivel ob

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA PERLA

8 y 76° de la Ley N°29973, y deberd adjuntar

carné de discapacidad y/o resolucion emitida por

Nivel

ificados de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia de
en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre el
cuando haya aprobado la evaluacion, a los/las
ostulacion dicha condicién, debiendo ademas ser

acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte.

tenido y descrito en el siguiente cuadro:

NIVEL CONSIDERAC

IONES BONIFICACION

Deportistas que hayan participado
Campeonatos Mundiales y se ubiq

puestos, o hayan establecido recor
mundiales y panamericanas.

Nivel 1

en Juegos Olimpicos y/o
uen en los cinco primeros
d 0 marcas olimpicas

20%

Deportistas que hayan participado ¢
Panamericanos y/o Campeonatos F
y . .

se ubiquen en los tres primeros lug
récord 0 marcas sudamericanas.

Nivel 2

2n los Juegos Deportivos

-ederados Panamericanos 16%

ares o0 que establezcan

Nivel 3

récord o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan participad
Sudamericanos y/o Campeonatos F
y hayan obtenido medallas de oro y

o en Juegos Deportivos
-ederados Sudamericanos
/o plata o que establezcan

12%

Deportistas que hayan obtenido
Juegos Deportivos
Federados Sudamericanos y/o
Deportivos

Nivel 4

Sudamerica

Bolivarianos y obtenido medallas de

medallas de bronce en
nos ylo Campeonatos
participado en Juegos

8%

> oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido me
Juegos Deportivos Bolivarianos o e
nacionales

Nivel 5

dallas de bronce en

e 4%
stablecido récord 0 marcas

11.1 El contrato debera suscribirse como maximo

dia siguiente de la publicacion del resultado fin

suscribe el contrato por causas objetivas impu

que ocupd el orden de mérito inmediatamente
suscripcion de contrato, dentro de los cin

correspondiente comunicacion.

Los documentos que deberéa presentar ellla g
son los siguientes:

Anexo N°1 (Ficha de postulacion)

Anexo N°2 (Declaracion jurada)

Copia legible de DNI en una sola hoja

TRATO

a los cinco (05) dias habiles, contados a partir del
al. Si vencido este plazo, el postulante ganador no
tables a él, se declarara seleccionado al postulante
siguiente (ACCESITARIO) para que proceda a la
co (05) dias habiles, contados a partir de la

anador/a para la suscripcion y registro del contrato
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- Copias simples de certificados y/o constancias de trabajo, resoluciones de encargo de

funciones y término de las mismas, u otro %documento que certifique o deje constancia de la
fecha de inicio y finalizacion de la actividad y/o la prestacion del servicio.

- Certificado de antecedentes policiales, judijciales y penales (puede descargar los mismos de
manera gratuita desde el siguiente link:

https://www.empleosperu.qob.pe/Certiﬁcadc])UnicoLaboraI/

- Certificados o documentacion que acredite las bonificaciones

- Una fotografia actual en tamafio pasaporte con fondo blanco

|

.3 Consideraciones para la suscripcion del Contrato CAS del Ganador/a:

|

- Ellla candidata/o que haya aprobado todas las fases de la seleccion con un puntaje final

s o , .
minimo de 79 puntos (conforme la formu‘la establecida en el capitulo VII) y no resulten
ganadores, son considerados como accesitarios.

- En caso que los postulantes obtengan el rinismo puntaje en el resultado final, la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos, deben seleccionar al postulante que cuente con mayor
puntaje en la fase de entrevista personal, de persistir el empate, se procede a seleccionar al
postulante que haya obtenido mayor puntaje en la fase de evaluacion curricular. Asi mismo,
en caso de persistir un empate en todas las etapas, se proseguira por realizar una entrevista
final, en la cual se definira al ganador/a. ‘

- En caso lalel postulante declarado/a “Gan\ador/a” no presente la documentacion requerida,
desiste o no suscribe contrato por causas quetivas imputables a ella/él, durante los cinco (5)
dias habiles posteriores a la publicacion ge resultados finales, se procede a convocar al
segundo lugar en el orden de mérito (anesitario/a), para que realice la suscripcion del
contrato dentro del mismo plazo, contados a partir de la publicacién respectiva. De no

suscribir el contrato este Ultimo por las nlwlsmas consideraciones anteriores, la Oficina de

Gestién de Recursos Humanos, puede co‘nvocar al siguiente, segln orden de mérito con
puntaje minimo aprobatorio o declarar desierta la convocatoria CAS, previa aprobacion del

Comité, segln corresponda.

XII. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

12.1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en algiuno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple}con los requisitos minimos.

¢c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacién: del proceso.

d. Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo
correspondiente y no exista accesitario.

12.2. Cancelacion del proceso de seleccion
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad, con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otros supuestos debidamente justificados.

.IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

|

| 13.1. No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion
| administrativa o judicial para el ejercicio de la ‘profesién o cargo, para/contratar con el Estado o
para desempeiiar funcion publica. ‘
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13.2. No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con sentencia firme por
delito de terrorismo, apologia al terrorismo |o violacidn contra la libertad sexual, y delitos de
corrupcion de funcionarios publicos.

13.3. No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas inscritas en el Registro

Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles RNSSC.

13.4. No pueden celebrar contratos admmlstrat!vog de servicios las personas inscritas en el Registro
de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

13.5. No pueden celebrar contratos admlmstratlvos de servicios las personas inscritas en el Registro
de proveedores sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con sancién vigente.

13.6. No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas que posean

antecedentes policiales, penales y/o Jud|c1ale§

£s aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato llAdministrativo de Servicios la prohibicion de doble
percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,

asi como el tope de ingresos mensual.

.ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DE LOS CONTRATOS

|

e Los puestos de trabajo sometidos a concurso seran adjudicados en estricto orden de méritos.

e La suscripcion de los contratos, seran de acue]‘rdo a lo establecido en el D.S N° 075-2008- PCM
que aprueba el Reglamento y su modificatoria aprobado con el D.S N° 065-2011-PCM del Decreto
Legislativo 1057. Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial

del Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos|Laborales.

¢ La/el candidata/o declarada/o “GANADOR/A” debe suscribir el contrato dentro de los cinco (5) dias

habil contabilizados desde el dia siguiente de ppublicados los resultados finales, completando los

siguientes pasos:

- Presentar la Ficha de Datos Personales, los documentos originales y las copias respectivas
con su rabrica que sustenten los datos que haya registrado en el formato y el cumplimiento
de los requisitos minimos del perfil del pdesto; asi como, de toda la informacion presentada
para efectos de su postulacion.

- Copia simple de acta de matrimonio y copia simple del documento de identidad del conyuge
e hijos de ser el caso.

- En caso de que el/la ganador/a de la convocatoria tenga vinculo laboral o contractual con la
MDLP, debera presentar copia simple de su renuncia.

- Declaraciones Juradas debidamente ﬁrma‘das.

QBO

*“‘é&Nota: Asimismo, de conformidad con el articulo 20° de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento

Administrativo General, una de las modalidades de]notifcacién valida es el correo electronico, por lo

que la cuenta de correo que las/los postulantes reglstren en la postulacion de la Convocatorias CAS

sera empleada por la entidad como canal de comunicacion valido.

XV. CONSIDERACIONES IMPORTANTES

a. De no consignar toda la informacién solicitada d‘urante la postulacion virtual y evaluacion curricular,
a través de la seccion del correo electronico, tales como datos personales, laborales, entre otros,
sera declarado como NO APTO.

b. La documentacion que presente el postulante debe ser legible, sin borrones o enmendaduras,
caso contrario no sera considerada en la evaluacion curricular.

c. Los cursos y/o programas de espemahzaaon se deben acreditar mediante un certificado,
constancia u otro medio probatorio que incluya las horas totales de duracion.

d. El postulante APTO que sea citado para entrelvlsta personal de la pregente convocatoria, tendra

a-harg c:ta‘da, caso contrario quedara D SCALIFICADO
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El Comité de Seleccién podra modificar las
circunstancias de fuerza mayor, por motivos de
conocimiento de los postulantes a través del po
Perla.

% senvidores publicos o de los miembros de la Comisi
auytomaticamente del proceso, sin perjuicio de las res

SEGUNDO.- El postulante podra presentarse sélo a
una plaza simultaneamente, se considerara como
onvocatoria con la publicacion del Resultado final, p

TERCERO.- El postulante que no llene correcte
convocatoria, automaticamente sera DESCALIFICAD

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA PERLA

fechas del cronograma cuando se presenten
seguridad y/o situaciones imprevistas, poniendo en
rtal institucional de la Municipalidad Distrital de La

| tréfico de influencias, a través de funcionarios o
6n del Concurso Publico - CAS, seran separados
ponsabilidades civiles y penales que hubiere lugar,

una plaza en concurso. De presentarse a méas de
DESCALIFICADO. Culminando un proceso de
uede postular a otra convocatoria CAS.

mente los anexos contenidos en la presente
0.

CUA
del Cancurso Publico - CAS.

XVIl.  DOCUMENTACION A PRESENTAR

14.1. Los documentos deben presentarse atendiend

la convocatoria, en el lugar de inscripcion indic

presente convocatoria el siguiente orden: (E
primera pagina).

XVIIl.  PERFILES DEL PUESTO.

TO.- Los asuntos no contemplados en el pres

ente documento, seran resueltos por la Comision

o las condiciones y requisitos minimos exigidos en
ado y dentro de las fechas y horarios establecidos.

14.2. Presentar la documentacion sustentatoria, junto a los formatos solicitados en las bases de la

mpezar a foliar desde la Ultima péagina hacia la

L




CODIGO DE PLAZA:

MUNICIPALIDAD PERFIL DE PUESTO CAS06-2024/001

DISTRITAL DE LA PERLA

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA GENERAL DE ADMINISTR.AéléN
Unidad Orgénica OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del cargo/puesto ESPECIALISTA LEGAL

Dependencia jerarquica OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Garantizar el cumplimiento de las leyes laborales y los procedimientos internos en todas las actividades relacionadas con la gestién de recursos humanos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborar informes técnicos y legales vinculados a la administracién de Recursos Humanos con el objetivo de definir criterios de respuesta que estén en linea con la legislacién
actual y los procedimientos determinados por la entidad.

2 Atendery realizar la gestién documentaria correspondientes en mérito a las solicitudes ingresadas por los Sindicatos existentes dentro de loa entidad.

3 Redactar memorandos o informes que sirvan como respuesta a las preguntas hechas a la institucién desde dentro o fuera, referentes a la administracién de Recursos Humanos.

Proyectar informes técnicos en concordancia con las normas legales sobre materia laboral que contribuyan a la defensa legal de la entidad de acuerdo a los requerimientos de la
Procuraduria Publica, con la finalidad de atender a las demandas instauradas en materia laboral en contra de la entidad.

5 Iniciar de oficio, las investigaciones correspondientes ante la presunta comisién de una falta administrativa disciplinaria bajo los alcances de la Ley del Servicio Civil.

6 Realizar el seguimiento a las plataformas virtuales de SUNAFIL y SERVIR, para la debida proyeccién y atencién dentro de los plazos establecidos.

Proyectar resoluciones del Organo Instructor / Sancionador con el propdsito de formalizar las conclusiones y medidas disciplinarias derivadas de procesos de investigacion o
faltas, asegurando el cumplimiento de los procedimientos legales y normativos internos.

|
Verificar y emitir respuestas del libro de Reclamaciones de la Municipalidad Distrital de La Perla, de |a plataforma de SUNAFIL y SERVIR. con el propésito de gestionar de manera

8 efectiva las quejas y reclamos recibidos, asegurando el cumplimiento de los procedimientos establecidos y brindando una respuesta oportuna'y adecuada a los ciudadanos.

9 Ingresar las sanciones en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC con el|objetivo de mantener un registro oficial y actualizado de las sanciones
impuestas a servidores civiles, garantizando la transparencia y el cumplimiento de las normativas correspondientes en materia disciplinaria.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Permanentel:]

SECCION: REQUISITOS * : : o o o

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa l_—_’Egresado(a) I::I Bachiller Elﬂtulo/ Licenciatura Si [:‘ No E’

D) éHabilitacién

Primaria
profesional?

Secundaria

Técnica Basica DE LA CARRERA DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS O AFINES Si l:l No
(1 6 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X |Universitaria X

Maestria LJ Egresado Grado




NO APLICA

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc

Legislacién y normativas
Etica y confidencialidad

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y con d

Curso o Diplomado en Procedimiento Administrativo Sancionador.
Curso o Diplomado en Procedimiento Administrativo Disciplinario.
Curso o Diplomado en Derecho Laboral. R ‘

c)c imi de Ofimética e Idi /Dial
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X | |Otros (Especificar)
Otros (Especificar) | |otros (Especificar)
Otros (Especificar) [ Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

lExperiencia general no menor de tres (03) afios. ;

Experiencia laboral especifica ‘
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la m

ateria:

Experiencia especifica no menor de un (01) afio. ‘

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de

puesto (precisando este):

INO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia en el sector publico no menor de un (01) afio.

Otros - sobre el req de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo e

tructural y/o puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de Servicio
Comunicacion efectiva
Resolucién de problemas
Atencidn al detalle
Adaptabilidad

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




CODIGO DE PLAZA:

MUNICIPALIDAD PERFIL DE PUESTO CAS06-2024/002

DISTRITAL DE LA PERLA

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y PROMOCION SOCIAL

Unidad Orgénica SUB GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y RECREACION
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del cargo/puesto SEGURIDAD INTERNA DE CAMPOS DEPORTIVOS

Dependencia jerdrquica SUB GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y RECREACION
Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION:FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Garantizar un entorno seguro y protegido para todas las personas que participan en actividades deportivas y eventos dentro de esas instalaciones.

é ISAR LA ASISTENCIA DEL PERSONAL A FIN DE QUE CUMPLAN SUS LABORES CORRESPONDIENTES.

o
CUS'I'QD R LOS BIENES DE LOS CAMPOS DEPORTIVOS POR EL BIENESTAR Y CUIDADO DE TODO EL RECINTO DEPORTIVO.

—
= APOVﬁ N LA INSTALACION DE LOS MATERIALES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN LOS CAMPOS DEPORTIVOS.

IBUIR CON EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS EN LAS HORAS ESTABLECIDAS.

RESGUARDAR LAS OFICINAS OPERATIVAS EN EL RECINTO DEPORTIVO.

6 CONTROLAR EL USO ADECUADO DE LOS BIENES PATRIMONIALES, PERTENECIENTE A LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PERLA.

7  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DE SEGURIDAD INTERNA DE LOS CAMPOS DEPORTIVOS.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA
Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Permanente D
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa l:lEgresado(a) [ Bachiller l:lTitulo/ Licenciatura Si I:I No
Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
X Secundaria X
Técnica Bésica NO APLICA si I—_——I No
(162 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Universitaria




Maestria Egresado I Grado
I
NO APLICA
Doctorado Egresado [ Grado
NO APLICA

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos en guardania y seguridad

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y

Curso o Diplomado en Habitos Saludables
Curso o Diplomado en Gestion Publica Municipal

C) C imi de Ofimética e Idi /Dialectos
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado ! No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo Quechua X
Programa de presentaciones Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X

Otros (Especificar)

X [ x> [x|x

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Expesigncia laboral general

gmpo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dfﬂ(é‘qﬂ

G
NGS riendfa}veral no menor de dos (02) afios.

ique et'tig Impo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

}ecifica no menor de un (01) afio.

i tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia en el sector publico no menor de un (01) afio. ‘

Otros aspectos

sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estfuctural y/o puesto.

NO APLICA

Vocacion de Servicio
Trabajo en Equipo
Orientacion de resultados
Compromiso

Proactiva

|
HABILIDADES O COMPETENCIAS \
\

REQUISITOS ADICIONALES
NO APLICA




MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE LA PERLA

PERFIL DE PUESTO

CODIGO DE PLAZA:
CAS06-2024/003

SECCION: IDENTIFICACION
Organo:

Unidad Orgénica

Cargo estructural
Clasificacién

Nombre del cargo/puesto
Dependencia jerérquica

Puestos a su cargo

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

SUB GERENCIA DE CONTROL URBANO Y FISCALIZACION TRIBUTARIA

NO APLICA

NO APLICA

COORDINADOR OPERATIVO DE FISCALIZACION

SUB GERENCIA DE CONTROL URBANO Y FISCALIZACION TRIBUTARIA

NO APLICA

Establecer las estrategias, politicas y objetivos para el cumplimiento de las acciones de fiscalizacién, ver;
encuentren en el marco de la normativa vigente de las acciones de fiscalizacién.

ificando que éstos se

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Formular procedimientosy lineamientos, orientadas al cumplimiento de las acciones de fiscalizz

acion municipal, a fin de mejorar el funcionamiento de la Subgerencia.

Coordinar las actividades relacionadas a la atencién de los expedientes de diversos petitorios de

os administrados concernientes a quejas o denuncias , con la finalidad de

2 optimizar el servicio de atencion al ciudadano.
Controlar y monitorear el trabajo efectuado por el personal operativo asignado en los diferentes|sectores que cubre la jurisdiccién del distrito de la Perla ,con el fin de registrar la
3 productividad y eficacia del personal asignado.
4 Programar y participar directamente en operativos con entidades estatales: DIRESA, MINISTERIO |PUBLICO Y OSINERGMIN U OTROS ORGANISMOS COMPETENTES, lo que
permitira realizar acciones de verificacion complementaria segun sea el caso o materia a ﬂscalizar}.
Orientar y capacitar al personal fiscalizador respecto al procedimiento de intervencidn y fiscalizacién , de acuerdo a la normatividad vigente, con la finalidad de mejorar la calidad
5 de comunicacién y atencion al administrado.
Elaborar el cronograma de trabajo y distribucion del personal en el desempefio de sus funciones, con el fin de planificar y organizar el tiempo del equipo en el logro de las metas
6 y objetivos institucionales.
7 Elaborar y/o visar los informes correspondientes a las actividades de supervisidn y fiscalizacién efectuadas,a fin de tener conocimiento de la ejecucion de las tareas

encomendadas vy los resultados obtenidos .

8  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Tempor‘al

Permanente:’




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa I:] Egresado(a) [] Bachiller I:ITitqu/ Licenciatura Si I:I
Primaria D) éHabilitacién
profesional?

Secundaria

Técnica Basica A "

(162 afios) ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN LA CARRERA DE ADMINISTRACION O AFINES Si |:| No

Técnica Superior

(3 6 4 afios)

X Universitaria X
]Maestrfa l —[ Egresado ’ [Grado
NO APLICA
—IDoctorado l |Egresado | |Grado
NO APLICA
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Conocimiento en el &mbito de fiscalizacién municipal
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con doc
CURSO O DIPLOMADO EN GESTION MUNICIPAL
C) Conocimi de Ofimética e Idi /Dialectos ‘
; Nivel de dominio \ Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Experiencia general no menor de tres (03) afios. J

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia especifica no menor de un (01) afio en el cargo o puestos similares.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

|NO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia en el sector publico no menor de un (01) afio.

Otros aspectos sobre el req de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estru ctural y/o puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de Servicio
Trabajo en Equipo
Orientacion de resultados

Compromiso
Proactiva

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA PERLA

PERFIL DE

CODIGO DE PLAZA:
CAS06-2024/004

PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo:

Unidad Orgénica

Cargo estructural
Clasificacién

Nombre del cargo/puesto
Dependencia jerérquica

Puestos a su cargo

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

SUB GERENCIA DE CONTROL URBANO Y FISCALIZACION TR

BUTARIA

NO APLICA

NO APLICA

COORDINADOR DEL AREA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

SUB GERENCIA DE CONTROL URBANO Y FISCALIZACION TR

BUTARIA

NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Coordinar las acciones y procedimientos de Fiscalizacién Tributaria a fin de detectar omision o subvaluaci

Recaudacién Municipal.

6n dentro del Distrito de La Perla y asi contribuir con las metas de la

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinacién y asesoramiento con los temas relacionados a materia de fiscalizacién tributaria a fin

Distrito de La Perla

de detectar contribuyentes en estado de omisién o subvaluacién dentro del

2 Coordinar las actividades relacionadas a la atencién de los expedientes de diversos petitorios con |

a finalidad de dar respuesta de manera rapida y efectiva..

3 Seguimiento a los documentos que se resuelven en el area de fiscalizacion Tributaria con la finalidi

ad de asegurar el debido procedimiento.

4 Formular procedimientos, directivas, reglamentos y otras normativas con la finalidad de mejorar

| cumplimiento de las obligaciones tributarias.

5 Emitir requerimientos a los contribuyentes sujetos a fiscalizacién a fin de detectar subvaluadores t|

ibutarios.

Seguimiento a los cruces de informacidn necesario para detectar omisos o subvaluadores a la decla

predios.

racidn jurada del impuesto Predial respecto a las caracteristicas fisicas de los

7  Monitoreo y seguimiento de las actividades de campo de los técnicos fiscalizadores con la finalidad

de controlar su produccién y sus procedimientos.

8  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

%riodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal

Permanentel:l




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académicg y carrera/especialidad requeridos C) ¢éColegiatura?
) |
Incompleta Completa DEgresado(a) IDBachiller Tl’tulo/ Licenciatura Si |:| No
]
Primaria D) é¢Habilitacién
profesional?

Secundaria

Técnica Bésica f .

(162 afios) DE LA CARRERA DE ARQUITECTURA, INGENIERIA CIVIL O AFINES Si No

Técnica Superior

(3 6 4 afios)

X [|universitaria X
lMaestrl’a I lEgresado ’ ’Grado
NO APLICA
| Doctorado | | Egresado | |Grado
NO APLICA
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ):
Conocimiento en el dmbito de fiscalizacién municipal
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con doc H
Curso o diplomado en Gestion Publica
cc P de Ofimatica e Idi /Dial
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptiblico o privado.

[
|
|
EXPERIENCIA \

Igperiencia general no menor de dos (02) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

Experiencia especifica no menor de un (01) afio en el cargo o puestos similares.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

|NO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia en el sector publico no menor de un (01) afio.

ios sobre el req de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
T

|
NO APLICA ‘

Otros

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de Servicio
Trabajo en Equipo
Orientacion de resultados
Compromiso

Proactiva

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA PERLA

PERFIL DE PU

ESTO

CODIGO DE PLAZA:
CAS06-2024/005

GERENCHA DE SALUD PUBLICA

Unidad Orgdnica GERENCIA DE SALUD PUBLICA

Cargo estructural MO APLICA

Clasificacidn NO APLICA

Nombre dei cargo/pussto TECNICO ADMINISTRATIVO

Dependencia jerdrquica GERENCiA DE SALUD PUBLICA

Puestos a su cargo NO APLICA
SECCION: FUNCIONES .
MISION DEL PUESTO

Optimizar |a capadidad de gestidn, para dar comgplimiento al logro de jos objetivos institucionabes.,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realiner gestiones documentarias de fa Gerencia de Salud POblica.

2 Proyectar memordndum, informes, oficios, entre otros.

3 Brindar or ién a los administrados, sobre los servicios de la Gerencis de Salud Pablics con énfasis en

las intervendones sobre control de plagas.

de salubridad de s Gerencia de Salud PUblica,

Agistir 1t i 13

los objeti e el Plan Ope af ~ PO

Otras funciones asignadas por 12 jefatura inmediata, relacionadas a ja misién del puestoférea.

4
4 Partitipar en acticnes de intervendidn tomunitaris respecto 8 lay servidios munitipates.
3
7

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENC DEL PUESTO

NO APLICA

P dela o

imoreor con un X, fuege expiicor o Sustentor §

Temparat

Parmanen!eE'

SECCION: REQUISITOS




FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B} Grado(s)/situacion académica y carrerafespecialidad requeridos C} ¢Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) |:| Bachilier I:ITltulo/ Licenciatura Si l:l No
e D) éHabilitacién P
< rofesional?
e DE LA CARRERA TECNICA DE ADMINISTRACION O AFINES P
Técnica Basica CION B
(1 62 aos) INES Si No q
Técnica Superior
X |@sssion X ]
Universitaria
IMaestn’a I |Egresado [ IGrado J
NO APLICA
]Doctorado l I Egresado | |Grado
NO APLICA I
CONOCCIMIENTOS
A) C pri qQ para el puesto (No se reg con J:
-~ Conocimiento de redaccidn.
- Conocimiento de atencién al pablico.
- Conocimiento de Ofimatica {Procesador de texto, Hojas de Célculo, Programa de presentaciones): Nivel de dominio Basico.
8) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:
- Curso de Gestién Piblica,

€) & de dticae /Ol
Nivel de dominio Nivel de dominio
CFIMATICA DIOMAS / DIALECTO
Mo aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bisico jntermadio Avanzado
Procesador de textos X ngiés X
Hogfas de cdiculo X Quechua)
Programa de presentaciones x Ctros {Especificar}
Otros {Especificar} Otros (Especificar}
Oteos {Especificar} Observacionas:
Dtros (Especificar}

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indigase el tienpo total de experiencia laboral, vs sea en ¢l sector plblico o privado.

IEx;wrlenda general no menor de dos (02} afos. J
Expertencia I 3l e
A ingique el tiempo de expe do para el cargo /o puesto en 1a funcién o |la materia:
I(xpeﬂmcia espectiica no menor de un {01} afio. |
8. indique e tiempo de experiencia req para cargo y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
I MO APLICA I
C. £ base a la expe i para el cargo yio puesto (parte A), sefisle ¢ tiemps requerido en ol sector pablico:

Experiencia en el sector publico no menor de un {01} afio. |

Otros ¥ fos sobre ef reg de en cuso existiveo olpe adicionel pora of corgo estructurel yo puesto.

— ||

HABILIDADES O COMPETENCIAS
[~ Vocacion e Servicio.

~ Trabajo en equipo. I
~ Drientacion a resultados.
- integridad.
~ Compromiso.

REQUISITOS ADICIONALES
NO APLICA




CODIGO DE PLAZA:

DISTRITAL DE LA PERLA PERFIL DE PUESTO CAS06-2024/006
[SECCION: IDENTIFICACION
Organo: ‘ GERENCIA DE SALUD PUBLICA
Unidad Orgdnica GERENCIA DE SALUD PUBLICA
Cargo estructural NO APLICA
Clasificacion NO APUCA
Nombre det cargo/p TECNICO EN ENFERMER{A

Dependencia jerdrguica

Puestos a su carge

GERENCIA DE SALUD PUBLICA

NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Promover las condiciones de salud y relaciones que favorezcan el desarroflo integral, desde 13 salud, fisica, ¢

Distrito de la Perfa,

mocional y social alos vecinos Perlefios en situacidn de vuinerabifidad en el

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar un adecuado y responsable manejo de las atenciones basicas en saiud.

2 Participar en las intervenciones comunitarias de salud, con priorizacién de personas vuinerables.

3 Realizar visitas domiciliarias a 13 poblacién general que requiera alguna atencién bdsica en satud.

&  Aplicar las normas de bioseguridad en su servicio.

5 Participar de Ias actividades intramurales y extramurales, y garantizar los objetivos planteados en el Plan Operative institucional - POL
6

7

8
g  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/férea.

CONDICIONES AT{PICAS PARA £L DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periadicidad de fa Aphcacion temporal imarcor con un X, luego explicor o sustentar }

Temporal

PermanenteD




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B) Grado{s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
incompleta  Completa -Egresada{a) [ lBachiller Dﬂtulo/ Licenciatura Si D No El
Prmaria D} ¢ Habilitacién
profesional?
Securdaria
Térnica Basica
13623005 TECMICO PROFESIONAL EN ENFERMERIA Si I:I No II'
Técnica Superiar
X {16 4 ados) X
universiaria
lMaestrfa ] [Egresadc [ Grado
NO APUCA
| Doctorado I IE gresado I IGrado
NO APLICA
CONOCIMIENTOS
A)C i écnicos principales requeridos para ef puesto [No se regui con d j

Conocimiento de signos vitales: peso, talla, medida de presion arterial, toma de glucosa, nebulizacidn, oxigenacidn,

3

B} Cursos y/o prog de izacidn req ¥y on
- Curso de primeros auxilios.
~ Curso de toma de muestra de [aboratorio.
- Curso de inyectoterapia.
< T imi de Ofimética e idi /Diak
Nivel de dominic Nivel de dominio
OFIMATICA DIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Bésico intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cilcuio x Quechua
Programa de presentaciones % Otros {Especificar)
[Otros {Especificar) Otros {Especificar)
|Otros {Especificar} Observaciones:
[Otros {Especificar)
EXPERIENCIA
Experienc: ral gener;
Indigque of tiampo total de experiencia taboral, ya sea en el sector plbiico o privado.
[Ex_geriencia general no menor de dos {02} sitos. I
Experi boral
A. Indique ¢f tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en fa funcién o la materia:
Experiencia especifica no menor de un {01 aflo. |
B. Indigue 2! tiempo de experiencia requerido para cargo estr | y/o puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este}:
[NO APLICA l
. £n base a 12 experienca requerida para of c2rgo estructural v/o puesto (parte A}, sefale of tienipo requerido en el sector piblice:
|Experiencia en ¢l sector publico no menor de un (01} afio. J
Otros osp ios sobre ef requisito de exp i, en coso exi ofgo adicional pare el corga estructural y/o puesto.
NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de Servicio
Trabajo en Equipo
(Orientacion de resultados
[Compromiso

Integridad

REQUISITOS ADICIONALES

MO APLICA




MUNICIPALIDAD
¥ DISTRITAL DE LA PERLA

PERFIL L

CODIGO DE PLAZA:
CAS06-2024/007

DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo:

Unidad Orgénica

Cargo estructur+A6:AE73
Clasificacién

Nombre del cargo/puesto
Dependencia jerarquica

Puestos a su cargo

SECRETARIA GENERAL

OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO Y ESTADO CIVIU

NO APLICA

NO APLICA

OPERADOR DE MESA DE PARTES

OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO Y ESTADO CIVIL

NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Garantizar que todos los documentos que ingresan a través de la mesa de partes estén organizados de|manera adecuada para facilitar su acceso y recuperacién cuando sea necesario.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 REALIZAR ACTIVIDADES DE RECEPCION O DISTRIBUCION DE DOCUMENTOS O MANEJO DOCUMENTAL, A FIN DE GESTIONAR LOS DOCUMENTOS DE MANERA EFICIENTE.

ORGANIZAR LA DISTRIBUCION DE LOS DOCUMENTOS RECEPCIONADOS EN MESA DE PARTES, A|FIN DE DISTRIBUIR LOS DOCUMENTOS DE MANERA QUE SE OPTIMICE ELTIEMPO Y

2

LOS RECURSOS DISPONIBLES PARA SU PROCESAMIENTO Y SEGUIMIENTO

CUSTODIAR EL LIBRO DE RECLAMACIONES Y BRINDAR LAS FACILIDADES A LOS USUARIOS EXTERNOS QUE LO SOLICITEN, A FIN DE REMITIRLO AL JEFE INMEDIATO Y/O CUANDO SE

3

REGISTRE ALGUNA INCIDENCIA, CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR LA TRANSPARENCIA EN LA/GESTION DE LA ORGANIZACION.

4 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/érea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal

Permanentel:l

-sgcc:ON: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

Primaria

X [secundaria X

Técnica Bésica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria

l:,Egresado(a)

l:lBachiIIer . I:JTituIéL Licenciatura Si D No l_—_‘

D) ¢ Habilitacion
profesional?

s [ Jw[ ]

NO APLICA




]Maestn’a

| Egresado

| |Grado

NO APLICA

lDoctorado

}Egresado

[ Towe

NO APLICA

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc

NO APLICA

4

con doc

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y

NO APLICA

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

OFIMATICA
No aplica Bésico Intermedio Avanzado

IDIOMAS / DIALECTO

Nivel de dominio

No aplica

Bésico Intermedio

Avanzado

Procesador de textos X

Inglés

X

Hojas de célculo X

Quechua

X

Programa de presentaciones X

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia general no menor de dos (02) afios. ‘

Experiencia laboral especffica ‘

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia especifica no menor de seis (06) meses.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de p

esto (precisando este):

INO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el

sector publico:

Experiencia en el sector publico no menor de seis (06) meses.

Otros aspectos ¢

ios sobre el isito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de Servicio
Trabajo en Equipo
Orientacion de resultados |
Compromiso 1
Proactiva [

REQUISITOS ADICIONALES

|
1
NO APLICA [
[
|




MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA PERLA

PERFIL DE PUESTO

CODIGO DE PLAZA:
CAS06-2024/008

SECCION: IDENTIFICACION
Organo:

Unidad Orgénica

Cargo estructural
Clasificacién

Nombre del cargo/puesto
Dependencia jerérquica

Puestos a su cargo

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

SECRETARIA GENERAL

OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO Y ESTADO CIVIL

NO APLICA

NO APLICA

NOTIFICADOR

OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO Y ESTADO CIVIL

NO APLICA

VELAR POR LA CONFIDENCIALIDAD Y SEGURIDAD DE LAS NOTIFICACIONES, A FIN DE CUMPLIR CON LA EN

NTREGA AL DESTINATARIO.

FUNCIONES DEL PUESTO

NOTIFICAR DIVERSOS DOCUMENTOS EMITIDOS POR OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO Y ESTADO CIVIL, A FIN DE CONTRIBUIR A LA TRANSPARENCIA ADMINISTRATIVA AL

1

ASEGURAR QUE LOS CIUDADANOS TENGAN ACCESO A LA INFORMACION PERTINENTE

REPORTAR A LA OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO Y ESTADO CIVIL TODOS LOS DOCUMENT

2 DOCUMENTACION ENTREGADA, A FIN DE PROPORCIONAR INFORMACION DETALLADA Y ACTUALIZADA SOBRE LOS DOCUMENTOS RECIBIDOS.

DS QUE SE LE ENTREGUEN PARA DISTRIBUIR Y LLEVAR EL CONTROL DE LA

. . |
4  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

Permanente‘:l

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académ

cay carrera/especialidad requeridos

C) ¢(Colegiatura?

Incompleta Completa

’:‘ Egresado(a)

|:|Bachiller DTitulo/ Licenciatura

s (w2

Primaria

X [secundaria

Técnica Bésica
(1 6 2 afios)

NO APLICA

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria

D) ¢Habilitacién
profesional?

s [Jw[]




| Maestria | | Egresado | |Grado
NO APLICA
‘Doctorado | lEgresado ’ lGrado
NO APLICA
CONOCIMIENTOS
A)C imi écni principales requeridos para el puesto (No se requiere con doci ):
NO APLICA
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con doc
NO APLICA
C) Conocimi de Ofimaética e Idi /Dial ‘
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia general no menor de dos (02) afios.

Experiencia laboral especifica

|
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Experiencia especifica no menor de un (01) afio.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de

puesto (precisando este):

[NO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

Experiencia en el sector publico no menor de dos (02) ANOS.

ios sobre el

Otros aspectos ¢

de experiencia, en caso existiera algo adicional para el carg

estructural y/o puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de Servicio
Trabajo en Equipo
Orientacion de resultados
Compromiso

Proactiva

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA PERLA

PERFIL DE PUESTO

CODIGO DE PLAZA:
CAS06-2024/009

SECCION: IDENTIFICACION
Organ:): 4 -
Unidad Orgénica

Cargo estructural
Clasificacién

Nombre del cargo/puesto
Dependencia jerérquica

Puestos a su cargo

GERENCIA DE

DESARROLLO HUMANO Y PROMOCION SOCIAL

SUBGERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL

NO APLICA

NO APLICA

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

SUBGERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL

NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar un soporte integral y eficiente en todas las actividades administrativas y operativas de la subgerencia, contribuyendo al logro de los objetivos y al adecuado funcionamiento de la

unidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborar memorandums, informes y demds documentos, a fin de facilitar la comunicacién interna dentro de la subgerencia y con otras dreas de la entidad.

2 Realizar oficios para diferentes juntas vecinales, a fin de coordinar actividades entre la subgerencia y las juntas vecinales.

3 Organizar documentacidn recibida de distintas dreas, a fin de agiliza los procesos de blsqueda y consulta de informacidn relevante para la subgerencia.

Proporcionar atencién al publico de manera cordial, eficiente y profesional, a fin de garantizar una experiencia positiva para quienes se acercan a la subgerencia en busca de

informacidn o asistencia.

5 Gestionar la Comunicacién con las diversas drea de la MDLP, a fin de asegurar una coordinacién adecuada en la ejecucién de las actividades y proyectos.

9  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA -

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Permanente:l

Temporal




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

Primaria

Secundaria

Técnica Bésica
(162 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢éColegiatura?
Incompleta Completa I:l Egresado(a) Bachiller DTitulo/ Licenciatura Si I:I No l:l
D) éHabilitacién
profesional?
EN LAS CARRERA DE SECRETARIADO, ADMINISTRACION, CONTABILIDAD O
AFINES. Si No
X
1Maestrl’a l JEgresado ’ ‘Grado
NO APLICA
lDoctorado | |Egresado | IGrado
NO APLICA

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con
Gestién Documental.
Organizacién de archivos y documentacién
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con d t
Curso o Diplomado en Gestién Publica Municipal
C) Conocil de Ofiméti /Dialectos
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado || No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Ihgle’s X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Experiencia general no menor de dos (02) afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Experiencia especifica no menor de un (01) afio.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

|NO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Fxperiencia en el sector publico no menor de un (01) afio.

L L

Otros c

sobre el req de

p:

ja, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacion
Gestidn del tiempo

Trabajo en equipo
ilidad

Comunicacién efectiva (verbal y escrita)
Orientacién al servicio al cuidadano

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




¥ MUNICIPALIDAD
i3 DISTRITAL DE LA PERLA

PERFIL DE

PUESTO

CODIGO DE PLAZA:
CAS06-2024/010

SECCION: IDENTIFICACION
Organo: h

Unidad Orgénica

Cargo estructural
Clasificacion

Nombre del cargo/puesto
Dependencia jerdrquica

Puestos a su cargo

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

SUB - GERENCIA DE SERENAZGO

NO APLICA

NO APLICA

SERENO A PIE

SUB - GERENCIA DE SERENAZGO

NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Contar de manera urgente y temporal con la contratacién del SERVICIO DE SERENO A PIE para la Subg
Contrataciones del Estado y su Reglamento, el cual contribuira a la gestién de manera eficiente y oportun
indices de inseguridad ciudadana en el distrito de la Perla, la Accién Estratégica AEI N° 06.01 Programa de S

eguridad Ciudadana Vecinal Focalizada en el Distrito.

erencia de Serenazgo de la Municipalidad de la Perla en el marco de la Ley de
a, el servicio se encuentra vinculado al Objetivo Estratégico N°OEI.06 Reducir los

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar patrullaje por las diferentes vias: avenidas calles y pasajes del territorio Distrital de La Perla

Intervenciones preventivas y disuasivas contra el accionar delicuencial y del crimen organizado en sus multiples modalidades: drogadiccion, consumo de alcohol, pandillaje,
g violencia juvenil y familiar.

Operativos permanentes en trabajos conjuntos con la Policia Nacional del Peru.
4 Asistir a charlar de capacitacién que su superior emane, y verificar su implemento de trabajo para realizar una buena ejecucién de su servicio.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Trabajo en horario rotativos de lunes a domingo ( turno de 08:00 horas)

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Tempora

| PermanenteD

[

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académic

ay carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Universitaria

|
Incompleta Completa DEgresado(a) IIIBachiller !:]Tl’tulo/ Licenciatura Si D No

|

Primaria D) ¢Habilitacién

profesional?
X Secundaria X

Técnica Bésica NO APLICA Si D No

(16 2 afios)

Técnica Superior

(3 6 4 afios)




|Maestria | |Egresado | IGrado
NO APLICA
lDoctorado \ | IEgresado I ’Grado
NO APLICA ‘
CONOCIMIENTOS
A) C imi écnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con docur ):
Manejos de equipos de comunicacién
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con doc
NO APLICA
C) Conoci de Ofi e Idi /Dialectos
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA ; IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzadoi No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X | |Inglés X
Hojas de calculo X | |Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

1
Experiencia minima de seis (06) meses en trabajos similares en el dmbito de gobierno local o entidades privadas.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

IiG meses en funcion al puesto ‘

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de

puesto (precisando este):

’06 meses en funcion al puesto

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido e

el sector publico:

06 meses en el sector publico

Otros aspectos ¢ ios sobre el de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo

estructural y/o puesto.

Contar con licencia de conducir vigente, con una plazo de expiracién (caducidad) minima de 06 meses.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Trabajo en equipo, orientacidn al resultado, responsabilidad e integridad.

REQUISITOS ADICIONALES

Contar con RUC vigente
Edad minima 18 afio
No contar con antecedentes policial, penal ni judicial. Poder trabajar en el estado.




CODIGO DE PLAZA:

MUNICIPALIDAD PERFIL DE PUESTO CAS06-2024/011

o DISTRITAL DE LA PERLA

SECCION: IDENTIFICACION ‘

Organo: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Unidad Orgénica OFICINA DE CONTABILIDAD

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del cargo/puesto ESPECIALISTA EN ANALISIS CONTABLE
Dependencia jerérquica OFICINA DE CONTABILIDAD

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Aplicar y ejecutar los Procesos Tecnicos de Contabilidad proporcionando informacion adecuada y oportuna para la toma decisiones, conforme a las Normas Internaciones de
Contabilidad para la presentacion de los Estados Financieras y Presupuestarios.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar la contabilizacién de las planillas, rdenes de compra, érdenes de servicios y otros en el ‘rnédulo Contable SIAF en las Fases de Compromiso, Devengado, Girado y Pagado.

|

2 Realizar el control previo de los expedientes administrativos de planilla de remuneraciones, pensionistas, dieta de regidores y fraccionamientos tributarios.

3 Registrar la fase devengado en Sistema Integrado de Administracion Financiera - SIAF, de las planillas de los distintos regimenes laborales.

4  Realizar el andlisis de operaciones reciprocas de ingresos y gastos y conciliacidn de informacién con las diferentes entidades reciprocas reportadas.

5 Realizar la conciliacién en el Médulo de Conciliacién de Operaciones SIAF.

6  Realizar el andlisis, seguimiento y control de las cuentas contables presupuestales y de orden, de‘ las cuentas asignadas.

|
7  Elaborar Notas contables en el Sistema Integrado de Administracion Financiera, de las cuentas asignadas.

8 Apoyar en la preparacién y presentacion de los Estados Financieros y Presupuestarios.

9  Coordinar con soporte SIAF del Ministerio de Economia y Finanzas para la regulacién de errores en el registro SIAF que afectan los saldos en la informacién financiera

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/érea.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Permanente I:]

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa l_——‘Egresado(a) [ Bachiller Titulo/ Licenciatura Si D No IZ'

D) éHabilitacién
profesional?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica DE LA CARRERA DE CONTABILIDAD Si D No E
(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria X




]Maestrl’a ‘ |Egresado | |Grado
NO APLICA
|Doctorado | |Egresado | |Grado
NO APLICA
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con d )
CONOCIMIENTO EN GESTION PUBLICA Y CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con d

CURSO Y/O DIPLOMADO EN GESTION PUBLICO
CURSO Y/O DIPLOMADO EN SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA - SIAF

C) Conocimi de Ofimética e Idi /Dial
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOCMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia general no menor de cinco {05) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Experiencia especifica no menor de dos (02) afios.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

’NO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia en el sector publico no menor de un (01) afio.

I sobre el de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

Otros aspectos ¢

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en Equipo
Analisis

Orientacion de resultados
Compromiso
Planificacion
Organizacion

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA PERLA

PERFIL DE

PUESTO

CODIGO DE PLAZA:
CAS06-2024/012

SECCION: IDENTIFICACION

Organo:

Unidad Orgénica OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y CONTROL PATRIMONIAL
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto
Dependencia jerdrquica

Puestos a su cargo

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES DEL ESTADO EN PROCE

DIMIENTOS DE SELECCION

OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y CONTROL PATRIMONIAL

NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades relacionadas con las contrataciones en el marco de la normativa de contratacion public:
planificara y coordinara para la contrataciones de bienes y servicios.

a con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales en la cual se

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

Realizar el seguimiento de los Procesos de Seleccién programadas en el Plan Anual de Contrataciones del Estado, velando la ejecucion oportuna de acuerdo a los plazos

programados.

Realizar los procedimientos administrativos necesarios para la Modificatoria del Plan Anual de Contrataciones (PAC) vigente, de la Municipalidad Distrital de la Perla.

Brindar asesoria tecnica y normativa a las areas usuarias para la elaboracion de Especificaciones Tecn

icas y/o Terminos de Referencia

Apoyar al Organo Encargado de las Contrataciones, en realizar los formatos y documentos para gestionar el tramite de aprobacion del expediente de contratacion que se le

asigne, dentro del marco de la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Brindar apoyo tecnico a los miembros de los comites de seleccidn, dentro del marco de la Ley de Con
procedimientos de seleccidn

trataciones del Estado y su Reglamento, para la correcta conduccion de los

Apoyar al érgano Encargado de las Contrataciones o al Comité de Seleccidn en el ingreso a la platafor
_procedimiento de seleccién

rme del SEACE la informacidn relacionada con las diferentes etapas de

Realizar el seguimiento de expediente de contratacién seglin su etapa contractual correspondiente para la correcta conduccion de los procedimientos de seleccién

Participar como miembro de Comité de Seleccién dentro del marco de la Ley de Contrataciones del E
procedimiento de seleccién.

stado y su Reglamento, para la preparacion, conduccion y realizacion del

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal

Permanente D

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y

carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

IZ]Egresado(a)

]Bachiller

|:|Titulo/ Licenciatura Si D No

Primaria

Secundaria

~
Técnica Pésica
(162 afios)

T

(3644

De las carreras de Admini;

os)

aria

Universi

D) éHabilitacién
profesional?
Si

stracidn, Contabilidad, Derecho o afines. No




|Maestria | |Egresado | IGrado
NO APLICA
|Doctorado I IEgresado | |Grado
NO APLICA
CONOCIMIENTOS
A) Conocimi técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ).

Conocimiento en ofimatica (Procesador de texto, hojas de calculo, programa de presentacién)
Conocimiento en sistemas del Estado: SIGA-MEF / SIAF-SP / SIAF-WEB / PERU COMPRAS / OSCE-SEACE

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y ados con doc

Curso y/o diplomado en Gestion Publica o Municipal
Curso y/o diplomado en Contrataciones del Estado
Curso y/o diplomado en Gestidn de Proyectos de Inversidn Publica.

C) C i de Ofimética e Idi /Dialectos ‘
" Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Experiencia general no menor de cinco (05) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

[Experiencia especifica no menor de dos (02) afios

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

seleccién ‘

Experiencia especifica no menor de un (01) afio como especialista en contrataciones con el estado y/o especialista en contrataciones publicas y/o especialista en procedimientos de

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el

sector publico:

Experiencia especifica de dos (02) afios en el sector publico.

Otros [ jos sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo est

ructural y/o puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de Servicio
Trabajo en Equipo
Orientacion de resultados
Compromiso

Proactiva

REQUISITOS ADICIONALES

Contar con Certificacién OSCE - Vigente




(o] :
o o NN PERFIL DE PUESTO g

CAS06-2024/013

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: GERENCIA DE\ADMINISTRACION Y FINANZASV

Unidad Orgénica OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y CONTROL PATRIMONIAL
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del cargo/puesto AGENTE DE SEGURIDAD INTERNA

Dependencia jerérquica OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y CONTROL PATRIMONIAL
Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Mantener el orden y asegurar proteccion y vigilancia durante las sesiones o actos que realice la entida
culturales.

d edil. Colaborar en actividades diversas que realiza la institucion, sociales y

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Velar por la seguridad y conservacién de los bienes, instalaciones y la integridad fisica de los trabajadores municipales, funcionarios, publico usuario y la maxima autoridad para la

proteccion del mismo.

2 Verificar que el ingreso y salida del pudblico usuario y personal que labora en los locales de la m

unicipalidad sea exhibiendo la credencial para el correspondiente orden.

3  Tomar las medidas necesarias para casos de emergencia y orientarlos al personal, prestando servicios como respuesta a las alarmas.

4  Custodiar objetos encontrados en los ambientes de los locales Municipales, entregéndolos al Si

upervisar para que brinden las pertenencias al usuario responsable.
|

5 Reportar las incidencias ocurridas en los locales municipales a fin que sean trasladadas al supervisor de turno.
|

6  Evitar que se cometan actos delictivos o infracciones dentro la instalacién municipal para mant

ener un adecuado ambiente laboral.

7  Proteger el almacenamiento, clasificacidn y transporte de dinero, valores y objetos valiosos para prevenir las perdidas significativas de la institucion.

8  Cumplir estrictamente con el Reglamento interno de Trabajo y el Cédigo de Etica de la Corporacién Municipal.

w

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puest

/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA
Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Permanente I:]
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa I:I Egresado(a) I:I Bachiller l:,Titulo/ Licenciatura Si |:, No I:I
primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
X |secundaria X
Téenica Basica N si D No l:l
(162 afios) \
Técnica Sup ‘rlor
(3 6 4 aios)|
Universitaria

-~ ot B /
/ : ) | A
» 1 /

\ \

L




IMaestn’a I ‘Egresado | Grado
NO APLICA ‘
|
| Doctorado [ | ’Egresado I lGrado
NO APLICA ‘

CONOCIMIENTOS 1
A)C i écnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Conocimiento en el &mbito de seguridad interna. i

|
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con doc
NO APLICA |

|
C) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas/Dialectos

3 Nivel de dominio | Nivel de dominio
OFIMATICA — IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado [ No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X | |Inglés
Hojas de célculo Quechua
Programa de presentaciones Otros (Especificar)
Otros (Especificar) | |Otros (Especificar)
Otros (Especificar) | Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA |
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado. |

lExperiencia general no menor de dos (02) afios. [

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Experiencia especifica no menor de un (01) afio.
|

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Experiencia de seis (6) meses como seguridad.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

‘Teriencia especifica de seis (06) meses. |

Otros asp ios sobre el req de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|
Vocacion de Servicio ;
Trabajo en Equipo |
Orientacion de resultados [
Compromiso [
Proactiva

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




MUNICPALIDAD
DISTRITAL DE LA PERLA

PERFIL DE PUESTO

CODIGO DE
PLAZA:
CAS01-2024/014

SECCION: IDENTIFICACION
Organo:l » -
Unidad Orgénica

Cargo estructural

Clasificacion

Nombre del cargo/puesto

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

SUB - GERENCIA DE SERENAZGO

NO APLICA

NO APLICA

CONDUCTOR DE MOTO LINEAL

Dependencia jerdrquica SUB - GERENCIA DE SERENAZGO

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCIBNEUNCIONES S

MISION DEL PUESTO
Contar de manera urgente y temporal con la contratacién del SERENO CONDCUTOR DE MOTO LINEAL para la Subgerencia de Serenazgo de la Municipalidad de la Perla en el marco de la
Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, el cual contribuira a la gestién de manera eficiente y oportuna, el servicio se encuentra vinculado al Objetivo Estratégico N°OEI.06
Reducir los indices de inseguridad ciudadana en el distrito de la Perla, la Accidn Estratégica AEI N° 06.01 Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal Focalizada en el Distrito.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Conducir moto lineal de seguridad ciudadana del Distrito La Perla, a fin de realizar patrullaje disbasivo y mantener el orden y seguridad del distrito.
2 Patrullar por las diferentes vias: avenidas calles y pasajes del territorio Distrital de La Perla, a fin|de mantener el orden y seguridad del distrito
Realizar intervenciones preventivas y disuasivas contra el accionar delicuencial y del crimen organizado en sus multiples modalidades: drogadiccion, consumo de alcohol, pandillaje,
3 violencia juvenil y familiar, a fin de mantener el orden y seguridad del distrito
4 Operativos permanentes en trabajos conjuntos con la Policia Nacional del Peru.
S Asistir a charlar de capacitacidn que su superior emane, y verificar su implemento de trabajo para realizar una buena ejecucién de su servicio.
6 Otras funciones asignadas por su jefe inmediato

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
ITrabajo en horario rotativos de lunes a domingo ( turno de 08:00 horas) |

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Permanente I:l

SECCION: REQUISITOS o e e

Temporal

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo

C) ¢Colegiatura?

o [ Jne

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

DBachiller I—_—‘Tl’tulo/ Licenciatura

Incompleta Completa D Egresado(a)
Primaria D) aHabiIitacién
profesional?
X Secundaria X
Técnica Basica TR S Ng
(162 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria




Maestria I IEgresado | |Grado
NO APLICA
1
|Doctorado i | IEgresado l |Grado
\
NO APLICA ‘

CONOCIMIENTOS 1

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con docuhentos):

IﬁGLAMENTO NACIONAL DE TRANSITO / CONOCER LAS CALLES Y AVENIDAS DEL DISTRITO |

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con d
[no apLica ]
C) Conoc de Ofimética e Idi /Dialectos
. Nivel de dominio l Nivel de dominio
OFIMATICA T IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado: No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo | |Quechua X
Programa de presentaciones | [Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) | |otros (Especificar) X

Otros (Especificar) | Observaciones:

XIX|X|x]|x

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA ;
Experiencia laboral general ‘

IExperiencia minima de seis (06) meses en trabajos similares en el émbito de gobierno local o entidades}privadas.

Experiencia laboral especifica |
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

‘OZ meses en funcion al puesto

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

‘02 meses en funcion al puesto ‘

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico y/o privado

‘02 meses de experiencia ‘

Otros aspectos ¢ I ios sobre el r ito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo: estructural y/o puesto.

Contar con licencia de conducir vigente, con una plazo de expiracién (caducidad) minima de 06 meses. ‘

HABILIDADES O COMPETENCIAS ‘

Trabajo en equipo, orientacidn al resultado, responsabilidad e integridad.

REQUISITOS ADICIONALES

BREVETE DE VEHICULO MENOR (MOTO)
Contar con RUC vigente

Edad minima 18 afio ‘
No contar con antecedentes policial, penal ni judicial. Poder trabajar en el estado.




MUNICIPAUDAD
DISTRITAL DE LA PERLA

PERFIL DE PUESTO

cODIGO DE
PLAZA:
CAS04-2024/015

SECCION: IDENTIFICACION

Organo:

Unidad Orgéanica

Cargo estructural
Clasificacién

Nombre del cargo/puesto
Dependencia jerdrquica

Puestos a su cargo

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

SUB - GERENCIA DE SERENAZGO

NO APLICA

NO APLICA

CONDUCTOR DE CAMIONETA

SUB - GERENCIA DE SERENAZGO

NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Contar de manera urgente y temporal con la contratacién del SERENO CONDUCTOR DE CAMIONETA par‘a la Subgerencia de Serenazgo de la Municipalidad de la Perla en el marco de la Ley
de Contrataciones del Estado Yy su Reglamento, el cual contribuir4 a la gestién de manera eficiente y op
los indices de inseguridad ciudadana en el distrito de la Perla, la Accidn Estratégica AEI N° 06.01 Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal Focalizada en el Distrito.

|

ortuna, el servicio se encuentra vinculado al Objetivo Estratégico N°OEI.06 Reducir

FUNCIONES DEL PUESTO

Conducir vehiculos de seguridad ciudadana del Distrito La Perla, de acuerdo a la rogramacién del

ol de servicio.

Patrullar por las diferentes vias: avenidas calles Y pasajes del territorio Distrital de La Perla, a fin d.

e mantener el orden y seguridad del distrito

familiar.

Intervenir prevenir y disuadir contra el accionar delicuencial y del crimen organizado en sus multi

ples modalidades: drogadiccion, consumo de alcohol, pandillaje, violencia juvenily

Realizalizar operativos permanentes en trabajos conjuntos con la Policia Nacional del Peru, a fin d

e mantener el orden y seguridad del distrito

Asistir a charlar de capacitacién que su superior emane, y verificar su implemento de trabajo para

Irealizar una buena ejecucion de su servicio.

QA W N R

Otras funciones asignadas por su jefe inmediato

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Trabajo en horario rotativos de lunes a domingo ( turno de 08:00 horas)

]

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal

Permanentelj

[

=]

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académicay carrera/especialidad requeridos

C) ¢(Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) [ Bachiller DTitqu/ Licenciatura

s Je[]

Primaria

X [secundaria

Técnica Bésica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria

NO APLICA

D) éHabilitacién
profesional?

SEDNO




lMaestria I Egresado ' Grado
NO AoLICcA
lDoctorado ‘ l ‘Egresado ' ,Grado
NO APLICA
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere ar con doc ‘ ).
REGLAMENTO NACIONAL DE TRANSITO / CONOCER LAS CALLES Y AVENIDAS DEL DISTRITO
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con doc:
NO APLICA
C) Conocimi de Ofimética e Idi /Dial
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado ‘ No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

lﬂaeriencia minima de seis (06) meses en trabajos similares en el dmbito de gobierno local o entidades privadas.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

01 mes en funcion al puesto

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

01 meses en funcion al puesto

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), seffale el tiempo requerido en el sector publico y/o privado

I [ N I _J

'Oimes de experiencia

Otros aspectos ios sobre el isito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, orientacién al resultado, responsabilidad e integridad.

REQUISITOS ADICIONALES

Contar con BREVETE All O SUPERIOR

Contar con RUC vigente

Edad minima 18 afio

No contar con antecedentes policial, penal ni judicial. Poder trabajar en el estado.
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